
◎주식회사 캐비아를 소개합니다!

• 캐비아는 47년 전통의 압구정 [삼원가든]과 프리미엄 숙성등심 전문점 [투뿔등심], 스테이크 하우스 [붓처스컷] 등으로 널리 사랑 받고 있는 외식기업 SG다인힐의 관계사입니다.

• 캐비아는 유명 레스토랑 셰프님들과의 IP(지적재산권) 계약을 기반으로 50여 명의 임직원이 아래와 같은 다양한 사업을 펼쳐 나가고 있습니다. 

1) IP 레스토랑의 실제 메뉴를 간편식(RMR)으로 만들어 자사몰(kaviar.co.kr) 및 각종 온/오프라인 채널에서 판매합니다.

2) IP 레스토랑 셰프님들과 제 2의 레스토랑 브랜드(굿손, 로스트인홍콩, 에스프레소클럽다이브 등)을 런칭하여 프랜차이즈 사업을 전개합니다.

3) 위 두 가지 사업에 필요한 식재료를 조달/공급하는 식자재 사업도 자체 운영 중입니다. 

4) 또한 미식을 즐기는 일명 '미식생활자' 분들을 독특한 시선으로 취재하는 미식 라이프 콘텐츠 플랫폼(metizen.co.kr)을 키워 나가고 있습니다. 

5) 한남동을 비롯한 서울 주요 거점에 캐비아 주요 사업/제품을 체험할 수 있는 그로서리&델리샵을 오픈 준비 중입니다.

◎캐비아 전략기획실은 다음 일들을 하나 하나 찾아 유관부서들과 우선순위에 따라 해결해 나가고자 합니다. ◎캐비아 전략기획실에서 함께 일하며 성장해 나가실 분을 찾습니다.

주요 업무 세부 분야 과제 (예시) • 전략/기획 관련 업무 경험이 있는 대리~차장급 실무자(현 직무 무관)

업무 성과 • 타깃 고객 맞춤 마케팅 전략 수립, 온라인광고 효율 개선 등 • 외식 시장에 대한 높은 관심

업무 프로세스 • 상품 출시 전체 프로세스 최적화 및 가시화 • 주어진 일에만 집중하기 보다 능동적으로 기회를 발굴/제안하는 태도

조직 • 생산성 높은 조직 문화/구조/제도 기획 • 동료와의 토론 및 타 부서와의 소통을 즐기는 태도

고객경험 • IP 셰프님의 만족도 향상, 고객 리뷰 분석, 택배 언박싱 경험 개선 등

시장 침투 • 자사몰 업그레이드 및 전 계열사 통합멤버십 기획 • 식품/외식/소비재 기업 근무 경험

신시장 개척 • 기존 미 공략 시장 내 매출 기회 발굴 • 컨설팅/VC 근무 경험

신제품 개발 • 기존 RMR 외 새로운 IP 상품화 아이디어 개발 등 • 이커머스/고객경험/데이터/투자 관련 업무 경험

사업 다각화 • NFT, 메타버스 등의 신기술/트렌드 활용 아이디어 개발

리서치 • 기존 사업 관련 및 신규 진출/투자 검토 시장 조사 • 신설 전략기획실에서 실장과 모든 업무 수평적 논의 기반 의사결정

자료 작성 • IR, 제안서 등 • 전략기획실장과 합의된 아웃풋에 대해 대표이사 직보고

의견 수렴 • 고객 FGI 및 설문조사, 임직원 조사 등 • 형식적인 문서/보고 작업 없음

협업 개발 • 이슈 개선, 성장 전략, 시너지 등을 위한 협업 파트너 발굴 • 수평적 소통과 인간적인 매너 중시

◎채용 프로세스는 다음과 같습니다. • 자사몰 30% 기본 할인

1차 서류 • 자유 양식의 이력서와 (주)캐비아 지원을 위해 작성한 자기소개서(분량 부담 NO) • 캐비아 & SG다인힐 레스토랑/카페(10개 브랜드 이상) 최대 50% 할인 

2차 면접 • 전략기획실장과 심층 토론 면접(경력 내용, 외식 시장 관심도, 전략기획 업무 적성 등) • 자사 제품 정기 체험 기회

3차 면접 • 대표이사 티미팅 • 학습과 성장 지원(업무에 유익한 각종 콘텐츠 및 체험 활동 비용 지원)

※ 각 단계 별 결과 안내는 1주일 이내에 이뤄집니다. • 팀 시너지 포인트(부서 간 시너지 기여 부서 포상)

※ 연봉 등 처우는 직전 회사를 기준으로 별도 협의하고자 합니다. • 자유로운 복장

• 기타 복지/보상 정책도 오셔서 직접 개발/제안 환영

• 외식업계에서 오랜 업력과 평판을 쌓아온 탄탄한 모기업 및 CEO

※ 인스타그램(instagram.com/kaviar_official)과 유튜브(youtube.com/theRestaurantskaviar)도 참고해주세요.

이런 점들이 좋아요!

이런 분을 찾아요!

회사 내 모든 이슈

발굴/개선

전사 성장 전략

수립/실행

(by 앤소프 매트릭스)

이런 분이라면 더욱 좋아요!

(해당사항 없어도 지원 환영)

공통 업무 이렇게 일해요!


