
호텔 직무 세부내용 채용인원 우대요건

그랜드 인터컨티넨탈 

서울 파르나스

(서울 강남구 테헤란

로 521)

접객서비스

객실 Check-in/out,지불

관련업무 등 현장고객

응대

5

-관련 학위자

-직무 관련 경험자 혹은 대 고객 서비스 

제공 경험자

-영어 회화 능통자

-제2외국어(일본어, 중국어 등) 가능자

식음료접객

F&B업장 내 식음료서

비스(뷔페,일식,중식,연

회장 등)

10

- 관련 학과(서비스) 전공자

- 식음 관련 자격증(바텐더, 바리스타, 소

믈리에) 취득자

- 해당 직무 근무(아르바이트) 경험자

- 중국어, 일본어 가능자

한식조리

(한식,양식,중

식,일식‧복어)

조리업무 Supporting

(뷔페,일식,중식,연회장 

등)

20

- 관련 학과 전공자

- 조리 관련 자격증(한식, 중식, 일식, 양

식, 제과제빵) 취득자

- 해당 직무 근무(아르바이트) 경험자

인터컨티넨탈 서울

코엑스

(서울 강남구 봉은사

로 524)

Front Office 

Agent

객실 Check-in/out,지불

관련업무 등 현장고객

응대

5

-관련 학위자

-직무 관련 경험자 혹은 대 고객 서비스 

제공 경험자

-영어 회화 능통자

-제2외국어(일본어, 중국어 등) 가능자

F&B Server

F&B업장 내 식음료서

비스(뷔페,일식,중식,연

회장 등)

10

- 관련 학과(서비스) 전공자

- 식음 관련 자격증(바텐더, 바리스타, 소

믈리에) 취득자

- 해당 직무 근무(아르바이트) 경험자

- 중국어, 일본어 가능자

Cook

조업무 Supporting

(뷔페,일식,중식,연회장 

등)

20

- 관련 학과 전공자

- 조리 관련 자격증(한식, 중식, 일식, 양

식, 제과제빵) 취득자

- 해당 직무 근무(아르바이트) 경험자

채용대상 국민취업지원제도 참여자 중 취업활동계획 수립자

채용방법 (1차)서류 - (2차)면접 – 선발 통보 / 근무시작일 협의

근무방식 주 5일 근무 / 교대 근무 / 3개월 근무 후 정규직 전환 심사

 정규직 전환계획

(인턴형)

-인턴쉽 참여자 입사시 계약 3개월 후 수습평가 후 계약연장유무 판단

        (직무에 따라 필요 시 임원면접 심사 진행) 

        연장 시 9개월 계약 연장

-정규직 채용계획: 직무별 전환 인원 상이하나 정규직 전환심사 결과에 따름.

 ※정규전환 심사: 직무 시험 및 어학 테스트 진행 후 충족자에 한하여 면접 심사

 ※정규전환 심사 결과 : 개인별 직무/어학 테스트 결과 및 면접 결과에 따름

일경험(인턴형) _ 파르나스호텔(주) / ㈜스카우트


